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Propuesta de Actividades 2026

Antecedentes

Desde la aprobacién de la Agrupacion el 28.10.2024 vy la constitucion de la Comisién
Gestora el 28.11.2024 (con la presencia de representantes de las universidades), se fueron
perfilando, siguiendo los estatutos, los campos de actividad, de debate y definicién de nuestro
papel, preparando con diversas reuniones el proceso electoral a la Junta Directiva, como queda

recogido en la Memoria de Actividades CG 28.10.24 - 26.03.25, ya aportada.

La Unica candidatura que se presento a las elecciones prepard un ambicioso programa
(en versiones corta y larga, que se adjuntaron como documentacién), que empezamos a seguir
parcialmente desde la proclamacién de la Junta Directiva el 26.03.25, con reuniones, cinco
formales y nueve informales, las cuatro primeras Newsletter, las dos primeras Afterwork como

gueda recogido en la Memoria de Actividades JD 26.03.25 - 31.12.25, ya presentada.

La experiencia de estos primeros meses, sin presupuesto ni recursos, mas alla del trabajo
intenso de los miembros de la Junta Directiva, nos ha limitado las actividades, pero no ha
impedido la preparacidn de otras, en diverso grado de desarrollo, que iremos activando a lo
largo del afio, como Vivero o los Didlogos, con otras sugeridas en las reuniones con los
responsables de las escuelas y otras instituciones, que se iran definiendo a lo largo del afio.

La Agrupacion tiene claro su perfil y posicionamiento, vinculada a los docentes e
investigadores que quieren mantener actividad profesional, con capacidad de didlogo con la
sociedad, las universidades y las corporaciones profesionales, sin pretender invadir los campos
de éstas, como hemos ido comentando con sus responsables, pero ofreciendo nuestra
capacidad para aportar mejoras en los procesos de acreditacién y reconocimiento de méritos.

La Junta Directiva seguirda manteniendo reuniones con las escuelas (las ya contactadas y

las que faltan), con el COAM, el CSCAE y otras instituciones (Casa de la Arquitectura,



administraciones estatales, auténomicas y locales), ademas de entidades con las que podamos
organizar actividades, con posible patrocinio, o participar en las suyas, con encomienda de

preparacidén en temas que encajen con los campos de conocimiento de nuestros agrupados.

Propuesta de Actividades 2026 ya programadas

Siguiendo estas directrices, empezamos proponiendo las que ya han empezado en 2025

gue seguiran, y las que estan en preparacion o consulta con otras entidades:

-Newsletter mensuales, con un formato parecido al actual, de los que esperamos publicar 12,
gue recojan noticias, convocatorias, actividades que interese difundir, y que sean de interés
para los agrupados, a los que animamos a enviar todo aquello que consideren util y relevante.
-Afterwork mensuales, tematicos, con sesiones cortas de 20’ y debate, online, esperamos 12,
empezando por los ya programados (sexenios; acreditaciones; valoracién exposiciones), a los
gue seguiran otros, propuestos por la JD y los que esperamos propongais los agrupados.

-Afterwork trimestrales, esperamos 4, presenciales con debate abierto y agil sobre un tema
preciso, como el del 24.09.25 con cafés o bebidas, variando en dias y horas para facilitar la
participacién, y que puedan seguir en grupos mas informales de discusién y propuestas.

-Dialogos DUDA sobre la ensefianza y el futuro de la Arquitectura, con un formato de Podcast
vinculado al COAM, entre personas de diferente edad y trayectoria, docentes y profesionales,
con espacio abierto de intercambio, que debatan y reflexionen criticamente sobre los desafios.
-Vivero, con una primera sesion en primavera de 2026 en la Casa de la Arquitectura, a partir
de TFM de diversas escuelas, agrupados en tematicas (vivienda y ciudad; intervenciones en
patrimonio; dotaciones y equipamientos; paisaje y medio rural; otros), con panel critico.

-Vivero, con otra sesion en otofo de 2026 en el COAM, a partir de TFG y otras aportaciones de
alumnos, investigaciones o trabajos especificos, agrupados o no en tematicas, no por escuelas,

gue pueda ir acompafiado de una exposicion de las propuestas, también con panel critico.



Propuestas de Actividades 2026 no programadas

1. INVESTIGACION Y DOCENCIA: IMPULSAR EL CONOCIMIENTO

1.1 Investigacion

Red de Investigacién Académica: Se propone la creacién de un repositorio integral que aglutine
tanto a los investigadores de las diversas escuelas de Arquitectura de Madrid como los

proyectos de investigacion actualmente en curso.

El objetivo primordial de esta red es fomentar el vinculo interdisciplinar entre el cuerpo
docente, potenciar el desarrollo de lineas de investigacidon existentes y dotar de mayor
visibilidad a la produccién cientifica. Asimismo, esta infraestructura facilitard la organizacién del
Congreso DUDA (Docentes Universitarios De Arquitectura), centrado en la innovacién vy las
metodologias docentes, o bien la colaboracion activa en foros profesionales mediante la

coordinacidon de mesas técnicas y grupos de trabajo.

Finalmente, la iniciativa busca dinamizar la captacion de fondos, el acceso a becas y el

establecimiento de alianzas internacionales para consolidar el marco investigador.

1.2 Masteres Universitarios en Arquitectura (Habilitantes)

La iniciativa tiene como eje central la optimizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje
en los Masteres Habilitantes de las diversas escuelas de Arquitectura de Madrid. Para ello, se

plantean las siguientes lineas estratégicas:

¢ Innovacién Docente y Calidad Educativa: Desarrollo de un repositorio estructurado de
datos y la organizacién de jornadas académicas especializadas en el Master habilitante.
Estas herramientas facilitaran el intercambio de buenas précticas pedagogicas vy la
actualizacidon metodoldgica de los equipos docentes.

e Divulgaciéon y Captacion de Talento: Implementacién de un programa de sesiones

informativas y exhibiciones monograficas destinadas a difundir la produccién académica



del estudiantado. Tomando como referencia iniciativas ya iniciadas como las jornadas
"Vivero", se busca proyectar el potencial de los futuros arquitectos habilitados vy
fortalecer la atraccién de nuevos perfiles hacia estos estudios de postgrado.

e Reconocimiento a la Excelencia: Creacion del Premio DUDA, destinado a distinguir los
mejores Proyectos de Fin de Master (PFM). Esta distincion, actualmente en fase de
gestiéon de patrocinios externos, tiene como propdsito incentivar el rigor en
investigacion y la innovacion proyectual, estableciendo un puente entre la formacién

superior y el ambito profesional.

1.3 Grado y Trabajo de Fin de Grado (TFG)

Estrategias de Optimizacion Académica y Reconocimiento al Rendimiento

Con el fin de garantizar la excelencia en el ciclo de Grado y la culminacion del Trabajo de Fin de

Grado (TFG), se establecen las siguientes lineas de actuacién:

e Asesoria y Apoyo Institucional: La agrupacion de docentes se constituye como un
drgano de consulta y apoyo para las instituciones académicas, con el compromiso de
aportar su experiencia y conocimiento técnico en procesos criticos, tales como la
revision y disefio de los nuevos planes de estudio. Esta colaboracidon busca asegurar
que las reformas curriculares respondan con rigor a las competencias emergentes de la
disciplina.

e Innovacidn Curricular y Calidad Docente: Organizacion de jornadas técnicas dirigidas al
profesorado para la mejora continua de la practica pedagdgica en Arquitectura. Estas
sesiones facilitaran la actualizacién metodoldgica y servirdn de foro para alinear los
contenidos docentes con las demandas actuales del ambito profesional y los estandares
de acreditacion.

o Fomento de la Movilidad y la Internacionalizacion: Gestion y promocion de programas
de becas de movilidad para incentivar el intercambio académico, enriqueciendo la
formacién del estudiantado a través de la exposicién a contextos y metodologias
internacionales.

e Puesta en Valor de la Excelencia Académica: Implementacion de un marco de

reconocimiento mediante la organizacién de exposiciones de proyectos y divulgacién de



diversa indole. Estas acciones estan orientadas a visibilizar el talento emergente y a

distinguir los trabajos de investigacion mas destacados.

1.4 Plataforma de difusion en publicaciones indexadas

Fomento de la Transferencia de Conocimiento y Excelencia Editorial

Este eje estratégico se orienta a potenciar la visibilidad y el impacto de la produccidn cientifica

de los docentes e investigadores, articuldndose a través de las siguientes acciones:

Asesoria Estratégica en Publicacion Cientifica: Implementacion de un servicio de
acompafiamiento para la redaccién de articulos de investigacién innovadores. El
objetivo es optimizar el posicionamiento de los trabajos en revistas de alto impacto
(JCR, SIR) y otras plataformas de referencia internacional, asegurando el cumplimiento
de los estandares de calidad cientifica mas exigentes.

Apoyo a la Transferencia de Resultados: La agrupacién actuara como un agente
facilitador para la difusién de hallazgos disruptivos, proporcionando orientacion sobre
politicas de acceso abierto, gestion de citas y seleccidon de canales editoriales adecuados
para cada linea de investigacion.

Colaboracién Consultiva con Entidades Editoriales: Los docentes de la red se ofrecen
como soporte experto para las instituciones y sus érganos editoriales, aportando su
conocimiento en la evaluacién de contenidos y en la actualizacién de criterios cientificos
que rigen las publicaciones indexadas, contribuyendo asi a la mejora del prestigio

institucional en los rankings académicos.

1.5 Apoyo a los Procesos de Acreditacion

Servicios de Consultoria Estratégica y Certificacion de la Actividad Académica

Este apartado se enfoca en el fortalecimiento de las trayectorias profesionales y la validacién

de la excelencia docente mediante las siguientes lineas de actuacion:

Asesoria Técnica para la Acreditacion: Implementacién de un servicio de

acompafiamiento especializado para los procesos de evaluacion y acreditacién ante



agencias nacionales e internacionales (como ANECA o similares). La agrupacion
proporcionard orientacién estratégica en la preparacion de expedientes, asegurando la
correcta puesta en valor de los méritos académicos, investigadores y profesionales.

e Certificacion de Actividades: Desarrollo de un marco formal para la acreditacién y
validacién de actividades docentes, proyectos de innovaciéon y méritos profesionales.
Este servicio busca dotar de respaldo institucional a las contribuciones de los miembros,
facilitando su reconocimiento en los distintos tramos de su carrera académica.

e Soporte Consultivo Institucional: Los docentes de la red actuardn como expertos de
apoyo para las instituciones en la definicion y revisién de los criterios de acreditacion
internos. Aportando su conocimiento especializado, la agrupacién colaborard en la
mejora de los estdndares de calidad y en la adecuacidn de los perfiles profesionales a

las nuevas exigencias del Espacio Europeo de Educacion Superior.

2. ECOSISTEMA PROFESIONAL: SINERGIA ENTRE ACADEMIA, PROFESION Y SECTOR EMPRESARIAL

Este eje estratégico tiene como propdsito consolidar una red de colaboracién bidireccional que
integre a los cuadros docentes, el estudiantado, los profesionales en ejercicio y el tejido

empresarial, fomentando la transferencia de talento y el desarrollo sectorial.

2.1 Foro de Oportunidades y Empleabilidad

Organizacidn de un certamen anual de caracter estratégico disefiado para conectar el talento
emergente con el sector productivo. Este evento constituye un espacio de interlocucién directa
donde las empresas lideres del sector presentan sus programas de incorporacion profesional,

facilitando el acceso al primer empleo para estudiantes de ultimos cursos y recién egresados.

2.2 Programa de Insercidn Laboral y Becas Formativas

Implementacién de un programa de becas de formacién practica orientado a incentivar la
primera experiencia profesional de los arquitectos noveles. Esta iniciativa busca reducir la
brecha entre la formacién académica y la praxis profesional, garantizando una transicion

eficiente y de calidad hacia el mercado laboral.



2.3 Red Alumni Interuniversitaria

Constitucion de una plataforma de antiguos alumnos que trascienda los limites de cada centro,
con el fin de consolidar una red de contactos sélida a nivel regional. El objetivo es fortalecer los
vinculos corporativos, fomentar el apoyo mutuo y generar una comunidad de aprendizaje

permanente y colaboracién profesional a largo plazo.

2.4 DUDA Fest: Certamen de Arquitectura Efimera

Celebracién de un festival anual centrado en la investigacidon y ejecucién de arquitectura
efimera. Este evento, articulado mediante concursos publicos y la colaboracién de patrocinios
privados, actia como un laboratorio de experimentacién proyectual y técnica, permitiendo a
los participantes interactuar con materiales y tecnologias innovadoras en un entorno de

difusién publica.

3. ESTRATEGIAS TRANSVERSALES: EXPANSION, SOSTENIBILIDAD Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

Este bloque define las lineas de actuacidn para garantizar el crecimiento de la red, su autonomia

financiera y su consolidacidn relevante en el panorama académico y profesional.

3.1 Comunicacion Estratégica y Difusion de Contenidos

Se continuard la laboral ya iniciada en 2025 para la implementaciéon de un sistema de
comunicacidn institucional a través de una Newsletter especializada. Este canal actuara como
un repositorio de actualidad cientifica, académica y profesional, proporcionando informacion

de alto valor afiadido para el cuerpo docente, el estudiantado y los profesionales del sector.

3.2 Desarrollo Profesional y Formacion Continua

Desarrollo de una plataforma de gestidon de talento que integre una bolsa de trabajo docente y
programas de formacion permanente. El objetivo es facilitar la actualizacion de competencias
pedagdgicas y técnicas, asi como promover la movilidad y el acceso a oportunidades dentro del

ambito de la ensefianza universitaria de la arquitectura.



3.3 Interlocucion con la Administracion Publica

Establecimiento de una linea de colaboracion directa con el Ministerio de Ciencia, Innovacion
y Universidades. La agrupacidon se ofrece como érgano consultivo para la elaboracién de
propuestas de mejora en los planes de estudio y para el analisis técnico de marcos normativos
como la LOSU (Ley Orgdnica del Sistema Universitario), asegurando que la voz de los docentes

universitarios en arquitectura sea integrada en las politicas educativas.

3.4 Estrategia de Financiacidn y Captacion de Recursos

Disefio de un plan de sostenibilidad econdmica basado en la busqueda proactiva de recursos,
tanto propios como externos. Esta estrategia contempla la captacién de patrocinios, convenios
de colaboracién y fondos competitivos que permitan fortalecer la infraestructura de la red

DUDA vy garantizar la viabilidad de sus proyectos a largo plazo.

3.5 Alianzas Institucionales y Cooperacion Nacional

Fomento de vinculos de cooperacién con entidades de referencia como el CSCAE (Consejo
Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafna), las jornadas JIDA (Jornadas sobre
Innovacion Docente en Arquitectura) y la Casa de la Arquitectura. Estas alianzas pretenden
generar sinergias operativas, impulsar proyectos conjuntos y consolidar un frente comun para

la defensa y promocién de la arquitectura en el ambito académico y social.

Madrid, 22 de diciembre de 2025
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